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—En-relacién con el procedlmlento de mediacién promovido por FeS-UGT fr{MKG‘éP AEPE,
AECP, AEAP, FNEP, FSC-CC.00 por motivo, segin consta en la solicitud de mediacion, de

discrepancias en la redaccién del texto articulado del convenio colectivo estatal del Sector de las

ACTA DE ACUERDO

Empresas de Publicidad, REUNIDOS en la Sede del Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA), sita en la calle San Bernardo, 20, 52 planta, el dia 24 de noviembre de 2009 a las

16.00 horas:

—D® M? Luisa Garijo Main, en su condicién de Representante de FeS-UGT )\“‘5
-D. Carlos Ponce, en su condicion de Representante de FeS-UGT (\ \\\)
-Dna. Paloma Cotelo Suils, en su condicién de Representante de FeS-UGT ?\—:\—% ~ —
-D. Manuel Rondén del Pozo, en su condicién de Representante de FSC-CC.0O0. w\\

-D. Juan Martinez Garcia, en su condicién de Secretario General del Sector de Medios de
Comunicacion de FSC-CC.00.

-D. Gregorio Rayo6n Gil, en su condicién de Representante de AEPE

-D. José de Cominges, en su condicién de Representante de la Federacién Nacional de

Empresas de Publicidad
—D. Jose Antonio Lombardo, en su condicién de Secretario General de AGEP :L:ZS-"DQ'
~D. Carlos Rubio De Miguel, en su condicién de Representante de AEAP-ACP

-D. Alfonso Pena, en su condicién de Representante de AEP .
Actlan como mediadores: < \l

-D. José Antonio Mozo Saiz.

-D. José Manuel Pereria Menaut.
Esta reunion finalizd teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las partes ‘ f
intervinientes: kf‘
En base a las propuestas realizadas por el equipo de mediacién, se firma el acuerdo que se
adjunta al presente acta consistente en el convenio colectivo nacional para las Empresas de

ublicidad que el SIMA remitira a la Direccion General de Trabajo para su registro y publicacién
en el BOE.

cta que se levanta en Madrid a 24 de noviembre de 2009 y que suscribe

" Diggo F{ibera/Sanchis, Ietrad? del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraj




CONVENIO COLECTIVQO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO I
& o o
Disposiciones generales o Eg @

g %IJ -™
Articulo 1. Ambito territorial y funcional. m )Eig -
El presente Convenio Colective establece las normas bésicas vy regula las 8 - EL
condiciones minimas de trabajo en las empresas gque desarrollan alguna o varias de ol :%g% 0
las actividades que gquedan definidas como publicidad en el articuloc 2 de la Ley & z 2 g:
34/1988, de 11 de noviembre (RCL 1988\2279), General de Publicidad, publicada en I ¥}
el «Boletin Oficial del Estado» del dia 15. ; C)E

0

El ambito territorial de este Convenio es estatal, siendo por tanto de obligada
aplicacién en todo el territorio nacional y afectando tanto a las empresas a las
que se hace referencia en el parrafo anterior como a los trabajadores de las
mismas.
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Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio se aplicard a todos los trabajadores de las empresas a que se refiere . r—
el articulo 1 el dia de su entrada en vigor, con excepcidén ¢ exclusidn de: (s
A) Quienes tengan limitada su actividad al desempefic de la funcidén de Consejero o
miembro de los oérganos de representacién en las empresas que revistan forma
juridica de sociedad, siempre que su actividad en la empresa no comporte otras
funciones que las inherentes a tal rango.

B} Las personas que ejerzan funciones de alta direccién o alilto gobierno, cuyas
relaciones contractuales se ajustaran a las disposiciones legales que regulan las
relaciones especiales de acuerde con lo que, al efecto, dispone el Estatuto de
los Trabajadores.

C} Las personas a guienes se encomiende algan trabajo determinado sin continuidad
en la funcidén, ni sujecidn a Jjornada, salvo gque su situacidédn dimane de un

contrate laboral. r»a:\‘p\vufﬁk—ﬁ;_

D) Los agentes de publicidad gue trabajan exclusivamente a comisidn.

Articulo 3. Ambito normativo. i
Todas las materias gque son objeteo de regulacién del presente Convenlo Colectivo
sustituyen y derogan a las pactadas en Convenios anteriores y sus correlativas de

la Ordenanza Laboral para las empresas de publicidad (RCL 1975\541 vy ApNDL

11444).

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimos -
mejorables en ambitos inferiores, excepto para las siquientes materias, gue seran ;

ipmodificables en otros ambitos: '

Periodos de prueba. B
Modalidades de contrataciodn.
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Ordenacién del salario. _
Jornada maxima.
Grupos profesicnales. _,///////
Clasificacidén del perscnal. “,

Régimen disciplinario.

Formacidén profesional continua. :

Promcocidén profesional. : v

Mediacién y arbitraje. ' U6 r
Delimitacién de horas extraordinarias. ‘

Permisos, licencias y excedencias.

Articulo 4. Vigencia y duracién.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». Ello no obstante, sus efectos econdémicos se retrotraen al 1
de enero de 2008. Su aplicacién afectard al personal con vwinculacién laboral
efectiva en la empresa desde el 1 de enero de 2008, o ingresadc con posterioridad
a esta fecha. La vigencia del Convenio Colectivo expirara el 31 de diciembre de
2011,

Articulo 5. Prdrroga y denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedard automAticamente prorrogado con caracter
anual, si no es denunciado durante los dos meses anteriores a la fecha de su
finalizacién por cualquiera de las partes firmantes del acuerdo o cualquier otro
organismo con representatividad suficiente de los trabajadores o empresarios, a
quienes la legislacién reconozca tal capacidad. En el caso de que la mencionada
denuncia no se llegase a producir, la prérroga automdtica del Convenio conllevara
un aumento salarial para el afioc entrante, aplicable sobre el salario base
especificado en tablas, coincidente con el IPC del afio anterior.

Articulo 6. Indivisibilidad.
Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y, a efectos de
su aplicacidén practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.
Se respetaran las situaciones que, con caricter global, excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personamy».




CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Articulo 8. Normas generales.

La organizacién del trabajo en las empresas de publicidad corresponde a su
Direccién que, en cada caso, dictard las normas pertinentes con sujecién a la
legislacidon vigente y previa audiencia a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 9. Promocién y formacidn profesional.

Los sistemas de divisién y mecanizacién del trabajo que se adopten en la cmpresa
no podran perjudicar la formacidén profesional a la que el personal tiene tanto el
derecho a realizar como el deber de completar y perfeccionar, mediante la
practica diaria y los estudios conducentes a tal fin.

En consecuencia con ello, los irabajadores tendran derecho a:

a) Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

b} Elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudicos para la obtencién de un titule académice o
profesional, gozando de preferencia sobre quienes no se hallen en esta situacién.
c} Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacidén profesional.

d) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional,
con reserva del puestoc de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos serd requisito indispensable que el
interesado Jjustifique, previamente, la concurrencia a las circunstancias que
confiere el derecho invocado.

Articulo 10. Prestacidn del trabajo.

El trabajador vendrd obligado a conocer y desempefiar todos los trabajos precisos
para la correcta ejecucidn de las tareas que se le encomienden, vy ello a nivel
de la categoria profesional que ostente, incluyendo el manejo de aquellos
instrumentos, herramientas y materiales que sean necesarios para la ejecucién del
trabajo.

Articulo 11. Uso de utillajes, herramientas, vehiculos y elementos de trabajo.

Si el trabajador observase dificultades o entdrpecimientos para la realizacién
del trabajo, faltas o defectos en el material, en el utillaje o herramientas,
estard cobligado a dar cuenta inmediatamente a sus encargados superiores.

El trabajador cuidard de las maquinas, herramientas, equipos, wvehiculos y ttiles
que se le confieran, los mantendrd en perfecto estado de conservacién y deberd
informar de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan en los mismos,
al objeto de subsanar las deficiencias gue se produzcan.




Articulo 12. Cumplimiento en el trabajo,

Se establecen las siquientes disposiciones de caricter general:
A) Cualguier trabajador tiene la obligacién de encontrarse en su centro de
trabajo, dispuesto para comenzar sus actividades, a la hora establecida, no
pudiendo abandonarlo sin permiso antes de la hora de salida.

B) Todas las faltas al trabajo deberdan ser justificadas a la mayor brevedad
posible.

C) La ausencia al trabajo deberd ser comunicada lo antes posible al centro de
trabajo del «que dependa el trabajador, sin perjuicio de la posterior
justificacién de la misma. Para abandonar el puesto de trabajo durante la jornada
laboral, el trabajador requerird previa autorizacién del superior de guien
dependa, o del mando autorizado para ello, salvo en situaciones de enfermedad o
accidente, que se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

D) Los trabajadores estaradn obligados a cumplimentar diariamente los partes de
trabajo que les soliciten sus superiores.

Articulo 13. lLugar de ejecucidn del trabajo.

Todos los trabajadores quedan cbligados a acudir diariamente a su local habitual
de trabajo, que se considerard ccmo centro o lugar de trabajo, segin que el
trabajador de que se trate realice sus funciones en el mismo o reciba en él1 las
instrucciones para ejecutarlas en el exterior.

Por mutuo acuerdo entre la Direccidén de la empresa y los trabajadores afectados,
podra iniciarse la jornada laboral en un lugar distinto.

Articulc 14. Modificaciones tecnoldgicas.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnolégicas, la Direccién de la empresa ofrecera a los trabajadores que lo
ocupan, si es procedente, un curso de reconversién o perfeccionamiento a cargo
del organismo oficial o propio competente, tendente a conseguir su plena
adaptacién a las nuevas tecnologias requeridas por el puesto de trabajo. Durante
la imparticidn del mencionado curso, y hasta el transcurso de un plazo maximo de
tres meses, el contrato quedard sujeto a lo establecido en el articulo 52.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

Si transcurride el plazo al que se hace referencia en el parrafo anterior
pexrsiste la no adaptacién del trabajador al puesto de trabajo, procedera la
extincién del «contrato por causas objetivas. No obstante, podra aun el
empresario, de modo voluntario y si las circunstancias estructurales de la
empresa lo permiten, ofrecer al trabajador un nuevo puesto de trabajo més acorde
con sus conocimientos, previa comunicacidn en ese sentido al Comité de empresa o
Delegados de personal.




CAPITULO IIT

CAPITULO III
Clasificacién

Articulec 15. Clasificacidn profesional del personal.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere seran clasificades conforme a los
grupos que a continuacién se relacionan, y atendiendo a funciones que realicen:
Directores.

Jefaturas.

Personal técnico.

Personal administrativo.

Personal de oficios y Personal no cualificado.

6. Personal de publicidad directa.

La clasificacién del personal que precede es meramente enunciativa, no
limitativa, y en modo alguno presupone la obligacién de tener provistas las
plazas enunciadas cuandoe la organizacién de trabajo y las necesidades de 1la
empresa no lo requieran.
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Articulo 16. Definicidn y funciones de las diversas categorias profesionales.

Grupo I: Directores. Se engloban dentro de este Grupo Profesicnal aguellos
puestos de trabajo que actian de forma independiente dentro de las directrices y
objetivos globales. Toman decisiones cuyo impacto puede afectar a un &area
funcional y/o en los resultados empresariales. Planifican y gestionan el trabajo
de equipos cualificados y son responsables de conducir las relaciones al més alto
nivel con el cliente/proveedor tanto internoc cémo externo.

Director General: Es la persona, provista o no de poderes, que bajo la
dependencia directa o inmediata del Consejo de Administracién o Gerencia de la
empresa y con conocimiento de la mecdnica operativa de la misma, tiene la
responsabilidad de varios departamentos, estando encargada de imprimirles unidad,
distribuyendo y dirigiendo el trabajo, ordenandolo debidamente y aplicando su
iniciativa para el buen funcionamiento de los mismos.

Director financiero: Es la persona gue, bajo la dependencia directa o inmedizta
del Consejo de Administracidn, Gerencia de la empresa o de un Director, tiene 1la
responsabilidad en el ambito contable financiero.

Director administrativo: Es la persona que, bajo la dependencia directa e
inmediata del Consejo de Administracién, Gerenciaz de la empresa o de un Director,
tiene la responsabilidad en el ambito administrativo.

Director comercial/De sezvicios al c¢liente o de Grupo de Cuentas: Es la persona
gue, bajo la dependencia de la Direccién General, tiene a su cargo la promociodn




de nuevos clientes o servicios, blen por iniciativa propia o siguiendo el plan de
expansidén de la empresa.

Director creativo Ejecutivo: Es la persona bajo cuya responsabilidad se crea vy
proyecta toda c¢lase de campafias, pudiendo tener a su cargo une o© varios
creativos. :

Director de medios/Planificacién Estratégica de medios: Es la persona gque se
encarga del desarrollo de la planificacién de medios de las diferentes campafias
gue le son encomendadas, pudiendo tener a su cargo uno o varios colaboradores.
Director de cuentas: Es la persona que se responsablliza y lleva a cabo las
relaciones con los clientes de la empresa, pudiendo tener a su cargo a uwno o
varios equipos de cuentas.

Director de marketing: Es la persona cuyo cometido es la toma de decisiones en
todo cuanto afecte, o puveda afectar, a la comercializacién de los productos y/o
servicios de la empresa.

Director de calidad: Es el méximo responsable de la politica de Calidad de 1la
empresa en lo que se refiere a su ejecucién. En el contexto de tareas
encomendadas se enmarcaradn todas las relacionadas con el sistema de calidad
establecido en la empresa

Director de informatica: Es la persona respeonsable de la direccién y ejecucisén de
proyectos informadticos, de la creacién de sistemas de programas de apoyc, de la
direccién y coordinacién para la eleccidn de equipos informéticos. Verificaran
andlisis funcionariales y organicos de aplicaciones complejas para obtener la
solucidn mecanizada de los mismos, documentos a obtener, disefio, definicién de
los fichercos a tratar, puesta a punte de aplicaciones, creacidén de Fjuegos de
ensayo enumeracidn de las anomalias gque puedan producirse y definicién de su
tratamiento

Director de Trdfico

Es la persona que se encarga de la direccién técnica, en contactoe continuo con
las diferentes tareas de la empresa asi como con los proveedores

Director de Produccién BAudiovisual/Grafica. )

Es el responsable de la realizacidn de campafias publicitarias para medics
audiovisuales/gréfices. Controla los gastos que la produccidn
audiovisual/grafica conlleva, y supervisa la eficiencia en el trabajo de
sus subordinados. Mantiene una estrecha colaboracién con el equipo de
cuentas, asi como con los creativos, para reflejar en el producto
audiovisual/grafico aguello que el cliente desea. Asiste a los rodajes de
las camparfias en caso de que el medio sea audiovisual.

Director de recursos Humanos: Es la perscona responsable de optimizar los
recursos humanos de la empresa, mediante el conocimiento del potencial
humano de la misma general e individualmente considerado, gque permita
fijar unas politicas de promocién y de formacidén, y un aprovechamiento
optimo del personal.




Grupo II: Jefaturas. Engloba aquellos puestos de trabajo que actian de forma
independiente dentro de los objetivos y directrices concretos establecidos por la
Direccién. Sigue instrucciones y/o procedimientos ya establecidos. Sus decisiocnes
tienen, sobre todo, un impacto en el dia a dia del &area o Areas funcionales bajo
su responsabilidad. Puede ser responsable de la supervisién de personas o
equipos.

La orientacidén al cliente externo y/o interno es c¢lave, interactuande con los
distintos niveles de la organizacién del cliente. Contribuye a definir objetivos
Y politicas de su area de trabajo

Supervisor de cuentas: Es la persona que se encarga de la supervisidn de las
campaflas publicitarias que le son encomendadas y que puede tener a su cargo unc o
varios ejecutivos.

Supervisor de trdfico: Tendrd como misidén controlar la calidad de las
producciones técnicas asi como la distribucidn de éstas a los diferentes
departamentos, en las fechas previstas. Reportard, en todo caso, el resultado de
su trabajo al Director de Trdfico.

Jefe de planificacidn: Es la perscna encargada de supervisar y establecer las
estrategias de medios a utilizar en las campafias de uno o varios clientes de la
agencia.

Jefe de compra de medios: Es la persona que, con conocimientos amplios de uno o
varios medios publicitarios, tiene la misién de gestionar y supervisar las
compras de los medios de las diferentes campafias publicitarias.

Jefe de administracidn: Es la persona que acttiia a las o6rdenes del Director,
Gerente o del Director administrativo, si lo hubiera, y tiene la responsabilidad
directa de més de dos servicios o &reas de trabajo.

Jefe de personal Es la persona que, bajo la supervisién del director de recursos
Humanos, si 1o hubiere, se encuentra al frente de todo el perscnal de una
empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizacién, distribucién
del trabajo y seleccidn del personal, cuya vigilancia le corresponde.

Jefe de atencidn al cliente: Es el encargade de supervisar y establecer las
estrategias de marketing y relaciones publicas de la empresa, asi como la
estructura de los servicios de atencién al cliente y en general de la imagen
corporativa de la empresa

Planificador estratégico (planner):Es la persona que se encarga de elaborar la
estrategia de comunicacién, aportando eficacia a la comunicacién de la agencia,
mediante la integracidén del conocimiento del consumidor.

Director Creativo: Es la persona que, teniendo a su cargo uno o varios equipos
creativos, se encarga del desarrcllo de los trabajos de creatividad, debiendo
reportar al Director creativo Ejecutive, o al Director General en su defecto, los
resultados de su gestiodn.

Director de Arte Senior Es la persona que, bajo la dependencia de la Direccién

Creativa, es responsable de la creacién y desarrollo de la parte griafica o de
~
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imagen de las diferentes campafnas que le son encomendadas, pudiendo tener a su
cargo uno o varios colaboradores.

Redactor /Copy Senior: Es la persona que, por si mismo o siguiendo las
directrices que le mande su superior, tiene la misién de crear y orientar
campafias y anuncios, redactando el textoc de los mismos y pudiendo tener a su
cargo uno o varios colaboradores.

Encargade de Publicidad Exterior: Es la persona que dirige, vigila y organiza las
operaciones de almacenamiento, expedicién de materiales, montaje-desmontaje vy
fijaciéon de los diferentes soportes publicitarios.

Encargado de bases de datos: Es la persona que solo o conjuntamente con otros,
trata datos perscnales por cuenta del responsable del tratamiento.

Grupe III: Técnicos. Siguiendo los procedimientos y normas establecidas, tienen
autonomia operativa sobre su propio trabajo. Toman decisiones de naturaleza
simple que afecta a su propio trabaje o el del equipo a su cargo. Poseen
conocimientos especializados de complejidad conceptual y experiencia en el manejo
de herramientas relacionadas con su profesién, Cumplen con las normas,
procedimientos y tareas que les son encomendadas.

Director de arte Junior: Es la persona gue, por si misma o a las o6rdenes de un
superior, se encarga de la parte gréfica o de imagen de los anuncios o campafas
que se le asignen,

Redactor/Copy Junior: Es la persona que, por si misma o siguiendo las directrices
que le marque su superior, tiene la misién de crear y orientar campafas y
anuncios, redactando el texto de los mismos.

Planificador de medios: Es la persona que establece la estrategia de mediocs a
utilizar en las campafias en funcién de los objetivos previstos y en base a su
rentabilidad, cobertura y presupuesto del cliente,

Comprador de medios: Es la persona que tiene la misidén de gestionar las compras
de uno o varios medios de las diferentes campafias de la agencia,

Ejecutive de cuentas Senior: Es la persona que, con conocimientos amplios de la
profesién y bajo las érdenes del Director de cuentas o del Supervisor, estd en
contacto continuo con el cliente y los distintos departamentos de la empresa.
Ejecutivo de cuentas Junioxr: Es la persona que se encarga de realizar las tareas
especificas del Area de cuentas, siempre bajo las 6rdenes directas de un
Supervisor.

Dibujante-montador: Es la persona qgue, con los conocimientos necesarios, realiza
toda clase de itustraciones, dibujos y rétulos en bocetos y originales.

Técnico informatico: Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones que
sirvan de base para la elaboracidén de programas destinados a equipos de proceso
de datos y que estd vingulado a la empresa de forma regular, en virtud de
relacidén laboral concreta.




Promotor: Es la persona que realiza la promocidn comercial de nuevos clientes y
de los serviclos o medios de la empresa, bajo las drdenes de la Direccidén o del
Director comercial, si lo hubiera.

Producer. Es la persona encargada de elaborar presupuestos, vigilar su
cumplimiento por parte de los proveedores, concertar entrevistas con empresas
nacionales y extranjeras y todo lo relativo a la preparacidén del trabajo y de su
cumplimiento, bajo las ordenes del Director de Produccién.

Ayudante de Produccidén: Es la persona gque se encarga de realizar las tareas
especificas del Area de produccidén, siempre bajo las o6rdenes directas del
director de Produccidn.

Programador on line: Es la persona que tener un conocimisnto profundo de las
técnicas y recursos gque maneja, enfocade principalmente a leos lenguajes de
programacién existentes en los ordenadores que utiliza, asi como de las
facilidades y ayuda que le presta al software para la puesta a punto de
programas, correspondiéndole estudiar los procescos complejos definidos por los
analistas, confeccionando lenguaje de programacién que le sea indicado. Asimismo,
confecciona Jjuegos de ensayo, pone a punto los programas y completa los
expedientes técnicos de los mismos

Oficial informdtico: Es la persona que bajo la supervisidén de un superior realiza
trabajos dentro del area informatica, con o} sin empleados bajo su
responsabilidad.

Jefe de estudio: Es la persona que se encarga de la distribucién y supervisién de
los trabajos del estudio. Tiene uno o mds trabajadores a su cargo.

Técnico Artefinalista: Es la persona que realiza el trabajo de arte final.
Reporta al Jefe de Estudio

Grupo IV: Administrativos. Actdan siguiendo los procedimientos establecidos para
tareas sencillas y con una supervisidén directa en su ejecucién. Toman decisiones
de naturaleza simple que afecta a su propio trabajo y siguiende normativas vy
procedimientos establecidos. Posee conocimientos especializados de compleijidad
conceptual vy cumplen con las normas procedimientos y tareas que le son
encomendadas por un superior.

Asistente de Direccidn: Persona que actBa a las ordenes de un Director / es, gue
s5e encarga de la elaboracidon de documentos e informes, preparacidén de viajes,
mantiene contacto con clientes y proveedores y efectlla tareas de especial
responsabilidad y confianza

Oficial administrativo: Es la persona gque actia a las érdenes de un superior y
gue tiene un servicio determinado}a su cargo, el cual ejerce con iniciativa vy
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responsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes, realizando trabajos que
requieren célculo, estudie, preparacién o condiciones adecuadas.

Auxiliar administrativo: Es la persona gque, bajo las instrucciones de un
superior, realiza trabajos de caradcter auxiliar, entre los que pueden estar
incluidos los de Telefonista-recepcionista.

Grupo V: Personal de oficios y no cualificados. Realiza tareas rutinarias que
requieren supervisién directa. Bplica procesos muy especificos para cada tarea.
Toma decisiones de naturaleza simple que afectan a su propio trabajo y siguiendo
normativas y procedimientos establecidos. Posee conocimientos sobre un oficio o
tarea con relativa complejidad conceptual. Cumple con las normas procedimientos vy
tareas definidas por la Organizacién.

Oficial primera de Publicidad Exterior: Es la persona gque, con responsabilidad y
bajo la supervisidén de un Encargado, si la complejidad del trabajo lo requiere,
realiza el montaje, desmontaje y conservacién de los diferentes soportes
publicitarios, asi como la fijacién de carteles en su caso, teniendo que conducir
el vehiculo de la empresa

Oficial de oficios: Es la persona que, con responsabilidad y bajo la supervisién
de un superior, si la complejidad del trabajo lo requiere, realiza los trabajos
propios de su oficio o especialidad.

Oficial segunda de Publicidad Exterior: Es la persona que, con responsabilidad y
bajo la supervisién del Encargado u Oficial primera, si la complejidad del
trabajo lo reqguiere, realiza el montaje, desmontaje y conservacién de los
diferentes soportes publicitarios, asi como la fijacién de carteles en su caso.
Auxiliar de oficios: Es la persona gque teniendo conocimientos basicos de su
oficio y, bajo la supervisién de un superior, realiza trabajos elementales de su
oficio.

Subalterno: Es la persona encargada de ejecutar labores para cuya realizacién
inicamente se requiere la aportacién de un esfuerzo fisico o de atenciédn,
pudiendo desarrcllar su funcidédn dentro o fuera del centro de trabajo, asi como
otros trabajos secundarios ordenados por sus superiores.

Personal de limpieza: Son las personas que se ocupan del aseo y limpieza de las
oficinas y dependencias de la empresa.

Grupo VI: Personal de publicidad directa.
Supervisor: Es la persbna que, con trabajadores a su carge, tiene la
responsabilidad de organizar para su correcta ejecucién, el trabajo de envio de

«mailing» en sus diferentes etapas.




Jefe de grabacidn: Es la persona responsable de organizar, distribuir y controlar
el funcionamiento de los trabajos de grabacién que se desarrollan en su area de
competencia.

Oficial de mdguina: Es la persona que tiene la responsabilidad, asi como la
capacitacién adecuada, para el manejo de alguna o algunas de las maquinas que se
utilizan en las diferentes etapas del procesc de envio de «mailing», bajo la
supervisidén del responsable de produccién.

Manipulador: Es la persona gque realiza trabajos de manipulacién dentro de las
diferentes etapas del proceso de envio de «mailing», bajo la supervisién del
responsable de produccidn.

dJefe de equipo: Es la persona que, ademds de realizar la funcién de distribuidor,
estd en contacto mas directo con el grupc de distribuidores que realiza una
determinada campafia, ayudande y resolviendo peguefias dudas que puedan surgir en
el transcurso de la misma.

Distribuidor: Es la persouna gque, bajo la responsabilidad del jefe de equipo,
realiza tareas de embuzonamiento ¢ reparto de ©propaganda o reclamos
publicitarios, segin un plan predeterminadc de antemano.

Jefe de almacén: Es la persona gque, con responsabilidad, dirige, vigila vy
organiza las operaciones de almacenamiento y expediciones de material de las
diferentes campafias pudiendo tener a su cargo a almaceneros ¢ MOZOS.

Almacenero: Es la persona gue, teniende conocimientos basicos de su oficio y bajo
la supervisién del Jefe de almacén o de un superior, realiza trabajos elementales
de su oficio.

Iransportista: Encargado de conducir los vehiculos de la empresa entre cuyas
funciones se encuentran el ejecutar toda clase de reparaciones gque no exijan
elementos de taller, ayudar en las tareas de carga y descarga de material y velar
por la seguridad de la carga.

Ayudante de maquinas: Serd la perscona que bajo las instrucciones del Oficial de
Maquina, realiza trabajos de cardcter auxiliar en el manejo de alguna o algunas
de las maquinas que se utilizan en las diferentes etapas del proceso de envio de
mailing.

Teleoperador: Es la persona encargada de realizar tareas de operacién de
Telemarketing, atendiendo o gestionande las llamadas bien individualmente o en
grupc coordinado con otras personas

Grabador: Es la persona que realiza el manejo de las méquinas de Grabacidén y, en
su caso, recopila datos para su posterior proceso

Ayudante de manipulador Persona encargada de ejecutar labores en el departamento
de manipulado para cuya realizacién uUnicamente se requiere de un esfuerzo fisico
o de atenciodn, asi como otros trabajos secundarios que le sean encomendados por
sSus superiores
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CAPITULO IV
Contratacién y prueba

Articulo 17. Contratacidn,

La empresa anunciard a sus trabajadores, mediante aviso publico en el tablén de
anuncios, con quince dias de antelacién, cuando menos, los puestos de trabajo que
vaya a cubrir por sustitucidn o nueva creacidén, asi como las condiciones exigidas
para su desempefio.

1. Cuando la empresa realice pruebas de aptitud, tanto para el nueve personal
como en el caso de ascenso, constituird en su seno el oportunc Tribunal del que
formaré parte, necesariamente, un miembro del Comité de empresa o un Delegado de
Personal.,

2. Tendrdn derecho preferentemente, en igualdad de méritos, los que gocen de
mayor antigliedad en la empresa en el caso de trabajadores fijos, y quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino
o por contrato por tiempo determinado.

3. Promocién del personal.-La promocidn se podrd producir de alguna de las
siguientes formas:

a) Por existir wvariacién en las funciones propias del puesto de trabajo en forma
tal que modifique la calificacidn previamente asignada.

b} Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos puestos o bajas.

c} Por afios de servicio en la empresa y de permanencia en cada categoria, hasta
Oficial primera.

Articulo 18. Periodec de prueba,

Los pericdeos de prueba, siempre gue se acuerden por escrito, tendran la siguiente
duracidn:

Directores, Jefaturas y Personal técnico: Seis meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Personal de oficios y no cualificados: Un mes.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigiliedad.

Articuleo 18. Contratos formativos.

Los contratos formativos se regirédn, en lo no previsto por este Convenio
Colectivo, por lo estipulade en el Estatuto de los Trabajaderes y normativa
laboral correspondiente.

Contrato de précticas:

Es condicién imperativa para el concierto de esta modalidad de contratacién que
el trabajador esté en posesién de titulos universitarios o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulecs oficialmente reconocidos como
eguivalentes, gque habiliten para el ejercicio profesional, en los cuatro afios
inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, y de
acuerdo con las siguientes reglas.




El trabajador debe entregar a la empresa fotocopia compulsada del correspondiente
titulo o, en su defecto, certificado de terminacién de estudios que dé derecho a
la obtencidén deli mismo.

Los representantes legales de los trabajadores podran exigir la justificacién de
la titulacién requerida para el contrato a concertar.

El contrato en prdcticas sélo se podrd realizar para las categorias definidas en
Convenio en los grupos I, II y III.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios.

La retribucién del trabajador serd del 60 y 75 por 100 del salario del Convenio
gue corresponda a la categoria profesional del que ejerce la practica, durante el
primer y segundo afios, respectivamente.

El periodo de prueba serd de un mes para las titulaciones de grado medioc y de des
meses para los titulades de grado superior. 8i al término del contrato de
pridcticas continuara en la empresa, no se podra fijar un nuevo periocdo de prueba,
y se computard a efectos de antigiiedad la duracién de las practicas.

Las empresas no podran tener en contrato de practicas mds del 30 por 100 del
personal fijo de cada uno de los grupos profesionales. En el caso de gue como
consecuencia de la aplicacién de dicho porcentaje se reflejase una fraccién de
unidad, se computard como una unidad mas.

Contrate para la formacidn:

El contrato para la formacién tendrd por objeto la adgquisicién de la formacidn
tedérica y préctica necesaria para el desempefic adecuado de un oficioc o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacidén. Se puede
celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintitn afios,
si bien el limite maximo de edad no se aplicard cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad.

La duracidén del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios, ampliable a tres afios cuando el trabajador contratado sea una perscona con
discapacidad.

Los contratos formativos sdlo se podran realizar para las categorias definidas en
Convenio en los grupos III, IV, V, VI y VII, y sdlo para agquellas categorias gque
no requieran alguna formacién de grado medio o superior.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica no podrd ser inferior al 20 por 100 de
la jornada maxima prevista en este Convenio.

La formacidn se realizard en centros oficiales o privados acreditados peor las
Administraciones laborales o educativas.

El contrato para la formacidn se presumirid de caricter comin u ordinario cuando
el empresario incumpla en su totalidad sus obligacicnes en materia de formacién
teérica.

La formacién debe estar tutelada por una persona con la cualificacién profesional
requerida, gue tendrd a su cargo como maximo a tres trabajadores/as.

Una wvez finalizado el contrato para la formacidn, el empresario entregard al
trabajador un certificado en el que conste la duracidn de la formacién teébrica y




el nivel de formacidén préctica adquirida, pudiendo éste Solicitar a 1la
Administracién competente gque previas las pruebas necesarias, le expida el
correspondiente certificado de profesionalidad.

El nimero maximo de contratos que se pueden realizar en cada empresa en funcién
de la plantilla serd el siguiente:

PLANTILLA CONTRATOS DE FORMACION
Hasta 5 frabajadores, 2 contratos de formacién
De 6 hasta 10 trabajadores, 3 contratos de formacion
De 11 a 25 trabajadores, 4 contratos de formacién
De 26 a 40 trabajadores, 5 contratos de formacion
De 41 a 50 trabajadores, 6 contratos de formacion
De 51 a 100 trabajadores 7 contratos de formacién
De mas de 100 trabajadores 8% de la plantilla

La retribucidén del trabajador serd del 75 y 80 por 100 del salario del Convenio
que corresponda a la categoria profesional para la cual se estad formando, durante
el primer y segundo afios respectivamente.
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CAPITULO V
Jornada de trabajo

Articulo 20. Jornada de trabajo.

El nimero de horas de trabajo a la semana serd de treinta y nueve para todas las
empresas afectadas por el presente Convenio, en jornada de lunes a viernes, si
bien durante los meses de julio y agosto se establece la jornada intensiva de
treinta y cinco horas semanales.

En todo caso, la Jjornada diaria deberd finalizar, de lunes a jueves, a las
diecinueve horas, como maximo, estableciéndose para los viernes una Jjornada
intensiva de siete horas, que no terminard mis tarde de las guince horas.
Publicidad exterior: El personal de montaje y fijacién efectuara jornada
continuada durante todo el afio.

Todo ello sin perjuicio tanto de los pactos ya establecidos o que se establezcan
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores para distribuir la jornada semanal.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidén de horas extraordinarias aquellas que excedan de la
Jjornada ordinaria establecida.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacién de horas
extraordinarias, salvo las que sean estructurales.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las diferentes modalidades de contratacién previstas en la Ley. Su
calificacién como estructurales se mantendrd sin perjuicio del tipo de
cotizacién a la Seguridad Social que para tales horas se pueda determinar a
través de las leyes de Presupuestos Generales del Estado y/o disposiciones
normativas ulteriores.

Las horas extraordinarias serén tan escasas como la buena marcha de la produccion
lo permita. En cualquier caso, se mantendran dentro de los limites del presente
Convenio Colectivo.

En tal séntido, las empresas cuidaran especialmente de la promocién de empleo,
restringiendo al mé&ximo la realizacién de horas extras a favor del mismo. En
cualquier caso, no podridn realizarse mAs de sesenta horas extraordinarias en
cémputo anual,

La remuneracién de las horas extraordinarias se efectuara de la siguiente manera:
Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso o bien
retribuidas. En° ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas
extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de
los cuatrc meses siguientes a su realizacién. -

La remuneracidén de las horas extraordinarias se efectuard incrementando su valor
en un 35 por 100 de la cuantia correspondiente a una hora ordinaria, o, de




haberse optado por compensarlas por tiempo de descanso, disfrutando de ochenta
minutos de descanso por hora extracrdinaria (una hora extraordinaria = ochenta
minutos de descanso}l.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador en la parte correspondiente. No obstante,
la Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de empresa vy
Delegados de personal sobre el numero de horas extraordinarias realizadas.

Articulo 22. Vacaciones.

1. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por este
Convenio serd de treinta dias naturales, a disfrutar entre junio y septiembre,
sin perjuicic de los acuerdos a que se pueda llegar entre la empresa y los
trabajadores.

2. Por la consideracidén gue tienen de dias naturales, el periodo de vacaciones no
podra comenzar, en ningin caso, en dia no laborable,

3. La empresa expondréd el cuadro de vacaciones el 1 de mayo de cada afio, de
acuerdo con los trabajadores. De no cumplirse este regquisito por parte de 1a
empresa, las mismas comenzaran a disfrutarse a partir de la fecha solicitada por
el trabajador.

4, El dia 25 de enero tendrid consideracién de fiesta profesional y abonable y no
laberable. Sin embargo su ceiebracidén, de no coincidir en viernes, quedara
trasladada al primer viernes laborable posterior a dicha fecha.

5. La liquidacién de las vacaciones se efectuard antes de su comienzo, siendo

retribuidas en el periode de los conceptos salariales obtenidos por el trabajador
en jornada normal ordinaria en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién
de las mismas, con exclusién de las comisiones y primas.
6. E1 personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en el transcurso del
afio tendréd derecho a la parte proporcional de las vacaciones segin el namero de
meses trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del mismo. En caso
de fallecimiento del trabajador, el importe de las vacaciones no disfrutadas se
satisfard a sus derechco-habientes.

Articulo 23. Navidad y afic nuevo,
Las empresas sujetas a este Convenio concederian a todo el personal permiso

retribuido los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma alguna de la
retribucién de los trabajadores.




1. 3°.- El complemento “ad personam” resultante de la aplicacién de los
dos numeros anteriores, se mantendrd invariable, sin sujecidén a
modificacidén alguna, y hasta el momento de extincidén del contrato del
trabajador afectado. Dicho complemento constarid en el recibo oficial
de salario bajo el concepto de “antigiliedad consclidada”

1. 4°.- Al personal gue se incorpore a las empresas afectadas por el
nuevo Convenio con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
mismo, no les serd de aplicacién lo hasta aqui expuesto.

1.5°.- A modo de compensacién por la desaparicién del “complemento de
antigliedad”, se aplicard un incremento de 7% sobre las tablas de salario
base anejas al nuevo convenio colectivo del sector, una vez actualizadas
éstas en base al incremento experimentado por el IPC real correspondiente a
los ejercicies en les que ne hubo obligacién para las empresas de
incrementar el salario. {2004, 2005, 2006, 2007, 2008).

1.6°.- La aplicacién del porcentaje al que se hace referencia en el punto
anterior se llevard a cabo aplicando un coeficiente de incremento anual del
3% para el ejercicio 2009; 2% para el ejercicic 2010, y 2% para el
ejercicio 2011. Dichos incrementos se aplicaréan sobre la tabla salarial del
convenio correspondiente a cada uno de los tres afios de vigencia del mismo
{2009-2011)

2. Plus de penosidad.- Para los trabajadores gque realizan habitualmente u
ocasionalmente la fijacién material de carteles en carteleras o efecitten la
instalacién o reparacién de las mismas, cualguiera gue sea su altura u otro
trabajo similar, se establece un plus de penosidad a razén de 54 Euros mensuales.

La cuantia correspondiente al plus de penosidad se mantendrid invariable durante
la vigencia del presente Convenio.

Dichas cantidades no seran absorbibles ni compensables con ninguna otra mejora de
que disfruten los trabajadores afectados y sustituye a los correspondientes
pluses de peligrosidad establecidos en los Convenios Colectivos anteriores.

* 3. Gratificaciones extraordinarias.-Las gratificaciones extraordinarias de junio,
diciembre y marzo (beneficios) se abonaran a todo ei personal a razdédn de treinta
dias de salario real cada una de ellas.

Las cantidades percibidas en concepte de primas de produccidén en publicidad
exterior no seran computadas a efectos de 1o establecido en el parrafo anterior.
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CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 24. Igualdad de derechos.
La prestacidn de un trabajo de igual wvalor ha de retribuirse con el mnismo
salario, sin discriminacién alguna.

Articulo 25. Pago de salario.

El salaric deberd ser satisfecho por meses.

El retraso en el pago de los salarios gue sea imputable a la empresa, dara
derecho al trabajador a percibir una indemnizacién equivalente al interés de la
cantidad demorada, calculado al 10 por 100 anual.

Articulo 26. Salario base,
El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio seria el
que, para cada categoria profesional, se establece en el anexoc correspondiente.

Articuleo 27. Complementos salariales.

1. Antigiiedad. -

El complemento de antigiiedad contemplade en el articulo 27.1 del convenio
colectivo para las empresas de publicidad vigente hasta la publicacién del
presente Convenic seri sustituido por un Complemento “ad personam” de naturaleza
salarial y de caradcter no absorbible ni compensable, en base al procedimiento
que se expone a continuacidn:

1.1.- A la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectiveo para’

las empresas de publicidad mediante su publicacién en el B.C.E, los
trabajadores afectados por este Convenio mantendridn y consolidaran los
importes que en concepto de “antigitedad” vinieran percibiendo en dicho
momento. .

1.2.- Sobre dicha cantidad se adicionard, en su caso, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que cada trabajador
tuviera devengada y no cobrada a la mencionada fecha de entrada en vigor
del presente Convenio para el sector, prorrateandose los dias de exceso que
pudieran resultar por meses completos

Dicho importe serd el resultado de aplicar ‘la siguiente ecuacién
matematica:

Num. de meses de antigiledad (a fecha entrada vigor Convenio)x 7% x salario base Convenio
36




CAPITULO VII
Desplazamientos. Incapacidad temporal
Articulo 30. Desplazamientos.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador venga obligado a
trasladarse fuera de su centro de trabajo, los gastos de locomocién, asi
como las dietas por desplazamiento correspondientes, correrdn por cuenta
de la empresa, estableciéndose las mismas en los importes reflejados en la
tabla que figura a continuacién.

Las dietas por desplazamiento quedarin establecidas para el afic 2009 en los
siguientes importes:

Dieta con pernocta (en territorio nacional) 54 €uros / Dia
Dieta sin pernocta (en territorio naciocnal} 27 €uros / Dia
bieta internacicnal con pernocta 92 €uros / Dia
Dieta internacional sin pernocta 49 €uros / Dia
Gastos de manutencién {comidas) 12 €uros
Gastos Kilometraje 0,19 €uros / Kilometro

Estas cantidades serdn actualizadas durante la vigencia del Convenio en los
mismos porcentajes para la revisidén salarial.

Cuando los desplazamientos se realicen en avién, se efectuardn en la clase
turista.

Cuando, por la indole de su funcién, los trabajadores incluidos en el articulo 15
tengan que desplazarse de su centro de trabajo, aungue fuera dentro de su misma
localidad, impidiéndoles comer.en su domicilio, la empresa, previc oportunc
conocimiento y justificacién, le cubrird los gastos que estos desplazamientos le
ocasionen, con un minimo, tal como figura en tabla anterior.
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Las fechas de abono seridn los dias hdbiles anteriores al 15 de marzo, 15 de junio
y 22 de diciembre.

La gratificacién de marzo (beneficios) en ningin caso serda divisible en
mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se le
abonarédn las gratificaciones prorrateando su importe en razén al tiempo de
servicios, computéndose la fraccién de mes como completas. Esta misma norma se
aplicaré a los trabajadores eventuales, interinos o contratades por tiempo
determinado.

Articulo 28. Aumenteos salariales y cldusula de revisidn

En lo que se refiere al incremento salarial, se establece para el afic 2009 el IPC
real de dicho afio con un minimo garantizado del 0,5% sobre las tablas salariales
anejas a este convenio, con efectos a partir de 1 de enero de dicho afio. Para el
afio 2010 y 2011, se aplicarid el incremento del IPC real del afio inmediatamente
anterior sobre la tabla salarial de dicho afio anterior, con un minimo garantizado
del 0,25%.

Los efectos econfémicos de este Convenio se retrotraen al 1 de enero de 2008, con
independencia de las cantidades correspondientes compensatorias de la
desaparicidén del complemento de antigliedad.

El pago de 1las cantidades resultantes de las actualizaciones salariales,
correspondientes a 2008, 2009 y 2010, se hara efectiveo en todo caso antes del 31
de marzo del 2010.

A tal efecto, y una vez conocido el IPC real del afic anterior, se reunira 1la
Comisidn de Vigilancia e Interpretacién, que fijara las tablas aplicables para
los afos 2009, 2010 y 2011, y que se remitirdn para su publicacidn en el BOE.

Articulo 29. Casos especiales de retribucidn.

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior a la que tenga
atribuida, percibir4, durante el tiempo de prestacién de estos servicios, la
retribucién de la categoria a la que circunstancialmente se haya adscrito.

Estos trabajos de superior categoria no podran tener una duracidén superior a tres
meses, finalizados los cuales el trabajador accederd a la categoria superior.




2. Previo conocimiento de las empresas, si por circunstancias especlales los
gastos originades por desplazamientos scbrepasaran el importe de las dietas, el
exceso deberd ser abonado por las mismas, con posterior justificacién, por parte
del trabajador, de los gastos realizados.

3. 51 el trabajador, de acuerdo con la empresa, utilizara coche propioc llegard a
un concierto con ésta para la percepcién de una cantidad por kildmetro recorrido,
con un minimo, tal como figura en tabla anterior

4. Tas cuantias e importes recogidos en este articulo se incrementarédn en el
mismo porcentaje que el experimentado por el IPC del ejercicio correspondiente.

Articuleo 31. Incapacidad temporal.
Durante la situacidén de incapacidad temporal, y mientras el trabajador esté en
dicha situacidén, cualesquiera gque sean Jlas contingencias de la que ésta se
derive, la empresa le abonard la diferencia entre lo gue percibe en tal situacién
y el 100 por 100 del salario base.




CAPITULO VIII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 32. Permisos y licencias.
El trabajador, previo aviso y con justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento
del conyuge, © parientes dentro del segundo grado de consanguinidad. Cuando por
tales meotivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro, ampliable en un dia més si la distancia es, al menos, de &00
kilémetros ida y vuelta.
c) Dos dias por cambio de su domicilio habitual
d) Un dia por matrimonio de parientes hasta el 2° grade de consanguinidad o
afinidad

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y/o personal., Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo dispuesto en ésta, en cuanto a la duracién de
la ausencia y a su compensacién econdmica.

f} Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos legal o convencionalmente establecidos.
g} Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exédmenes, asi como a
una preferencia a elegir turno, si tal es el régimen instauradeo en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.
h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los exémenes prenatales y
técnicas de preparacidén al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. i
i) A acudir a visitas médicas del médico especialista de la S5 del propio
trabajador o de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad cuando,
sea estrictamente urgente e indispensable la figura del acompafiante. El disfrute
de este permiso, gque ha de ser prestado a través de los servicios sanitarios del
Servicio Publico de Salud, no superard en ningin caso las 16 horas anuales, y
debera preavisarse con un minimo de 24 horas, siendo necesaria su justificacién
posterior, asi como la imposibilidad de acudir al médico fuera del horarioc de la
jornada laboral ordinaria.
j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén
derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser
disfrutade indistintamente por la madre o el padre cuando ambos trabajen.




Articulo 33. Suspensidn del contrato por maternidad.

La trabajadora, en el supuesto de parto, tendrd derecho a una suspensidén de su
contrato de trabajo de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables a dieciocho
por parto miltiple, o en caso de discapacidad del hijo ¢ del menor adoptado o
acogido. El periodo de suspensién se distribuirid a opcién de la interesada,
siempre gue sean seis semanas como minimo inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, podrad hacer uso de este derecho el padre para
el cuidado del hijo o hija.

No obstante lo anterior, cuando la madre v el padre trabajen, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, la madre podrd optar por que sea el padre el
que disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salve gque en el momento de su
puesta en préactica y/o la incorporacién al trabajo por parte de la madre suponga
riesgo para la salud de ésta.

En el supuesto de adopcidén, si el hijo adoptade es mencor de nueve meses, la
suspensién tendrd wuna duracidén méxima de dieciséis semanas, contadas a la
eleccidédn del trabajador, bien a partir de la decisidén administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la gue se sustituye
la adopcidén. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de seis afios, la
suspensidén tendrd una duracidn maxima de seis semanas. En el caso de que el padre
y la madre trabajen, solo unc de ellos podrd ejercitar este derecho.

Articulo 34.Suspensién del contrato por Paternidad

Para el ejercicio de este derecho, se estarid a lo dispuesto al efecto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds normativa aplicable.

Articulo 35. Excedencia por cuidado de hijos o hijas.

Tendridn derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre para el cuidado
de cada hijo o hija, por un periodo no superior a tres afios, a contar desde la
fecha del nacimiento.

Igual derecho se dispondréd en supuesto de adopcidn, a contar desde el
momento de ésta.

Los sucesivos hijos darédn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al gue viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen solo uno de los dos podrd ejercer este
derecho.,




El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezcan en situacién de
excedencia, conforme a lo establecidoc en este articulo, tendrid derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. La empresa deberd convocarles a la participacién en los
indicados cursos de formacién.

Durante el primer afio de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacién lo serd a una actividad de
su mismo grupo profesional.

Articulo 36. Guarda legal.

El trabajador/a gue tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afics o a un/a
discapacitado/a, fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de Jjornada de trabajo diaria de, al mencs, un

octavo y un mdximo de la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién
proporcional del salario.

Articulo 37. Parejas de hecho: Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea
el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se acredite de forma
suficiente (inscripcién en registro municipal de parejas de hecho, de existir
éste, o cualquier otro documento de cardcter oficial que acredite su situacién)
generarén los mismos derechos que los cényuges en matrimonio,

Articulo 38. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo
Tendran la consideracién de excedencia forzosa la designacién o eleccién para un
cargo publico y de ejercicio de funciones sindicales de &mbito provincial, o
superior que imposibilite el cumplimiento de su jornada laboral mientras dure el
ejercicio de sus cargos.

La reincorporacién del trabajador deberid efectuarse en un plazo méximo de treinta
dias, a partir de la finalizacién de su situacién y siempre que el trabajador
solicite el reingreso en el transcurso de ese periodo de tiempo.

Articulo 39. Excedencia voluntaria.

Las empresas concederdn a su personal de plantilla que, como minimo, cuenten con
una antigiedad de un afic de servicio en la empresa, el paso a la situacién de
excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afios.

El paso a la expresada situacién podra pedirse sin especificacién de motivos por
el solicitante y serd obligatorja su concesién por parte de la empresa, salvo que
vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la
empresa de origen. Serd potestativo su concesién si no hubieran transcurrido




cuatro afics, al menos, desde el disfrute por el trabajador de excedencia
anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se hava solicitado vy
concedido por un plazo superior a dos afios, transcurridos éstos podra el
trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacién de avisar, con
un mes de antelacidn, su deseo de reincorporarse al trabajo activo.

El tiempo de excedencia voluntaria Unicamente otorga al trabajador excedente un
derecho preferente de reingreso en las wvacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La peticién de reingreso deberd hacerse dentro del periodo de excedencia.

En casc de que algun trabajador en situacién de excedencia no solicitara el
reingreso en las condiciones citadas, se entenderd que causa baja voluntaria.
Transcurrido el tiempo de excedencia, serd potestativo de la empresa ampliarla
por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articule 40. Suspensién de contrato con reserva al puesto de trabajo,.

Al cesar las causas legales de suspensidn, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacién automatica a su puesto de trabajo reservado, en todos los
supuestos siguientes:

1. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta
situacidén con declaracién de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesidén habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a Jjuicio del &ézganc de calificacidén, la situacién de
incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por
mejoria gue permita su reincorporacién al puesto de trabajo y subsistira la
suspensidén de la relacidén laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un
periodo de dos afics a contar desde la fecha de la resolucién por la gque se
declare la invalidez permanente.

2. En los supuestos de suspensidén por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, e}l trabajador debera
reincorporarse en el plazo mAximo de treinta dias naturales a partir de 1la
cesacién en el sexrvicio, cargo o funcidn.

Articulo 41. Cese del trabajador.

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empresa vendra
ésta obligada a la liguidacién el mismo dia del cese en su relacién laboral de
los conceptos fijos que pudieran ser calculados en ese momento. El resto de ellos
‘1o seran en el momento habitual del pago.

Por su parte, los trabajadores deberdn comunicar a la empresa la decisidén de
cesar, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Directores, Jefaturas y personal técnico: Un mes.

Personal administrativo: Quince dias.

Personal de oficios y no cualificados: Una semana.
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CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 42, Facultades y garantias,

Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores en el seno
de las empresas o personas designadas por las organizaciones sindicales firmantes
del presente Convenio, serdn las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.
No obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de personal en cada centro de trabajo sera
ampliable por encima de los minimos establecidos por la referida norma, para
pesibilitar a los representantes de las Organizaciones Sindicales la asistencia a
las reuniones que al efecto se convoguen por la Comisién Paritaria Sectorial de
Formacion Continua para las Empresas de Publicidad. Estas asistencias deberan ser
objeto de posterior acreditacién y justificacién por parte de las propias
Organizaciones Sindicales. Asimismo, los distintos miembros del Comité de empresa
¥, en su caso, los Delegados de personal podran acumularlas en uno o wvarios de
sus componentes.

Articulo 43, Utilizacién crédito horario.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podrid ser utilizado para la
asistencia a cursos de formacién u otras actividades sindicales similares
organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa oportuna
convocatoria y posterior justificacién de asistencia que serén expedidas por los
aludidos sindicatos.

Articulo 44. Libre sindicacidn.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podrdn supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cuwalquier otra forma, a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

Articule 45. Derechos de los trabajadores afiliados.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato. - .

Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas vy
distribuir informacién sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.




Recibir la informacidén que le remita su sindicato.

Articulo 46. Derechos cargos electivos del sindicato.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en
las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales proplas de su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo
limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articule 47. Representacidén en negociacidn colectiva.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en active en
alguna empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacién.

Articulo 48. Derecho de las secciones sindicales.
Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacidén en los Comités de empresa o cuenten con Delegados de
personal tendran los siguientes derechos:
Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos que puedan interesar
a los afiliades al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrad a
su disposicién tablones de anuncios que deberdn situarse dentro del centro de
trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.
A la negociacidén colectiva en los tramites establecidos en la legislacién
especifica.
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Articulo 49. Seccicones sindicales.
En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualguiera gque sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales gque puedan constituirse por los trabajadores afiliados a sindicatos
con presencia en los Comités de empresa estardn representadas, a todos los
efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en 1la
empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 50. Delegados sindicales.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccidn al Comité de empresa se
determinard segtin la sigulente escala.




De 50 a 250, uno.

De 250 a 750, dos.

De 751 a 2.000, tres.

De 2.001 a 5.000, cuatro.

De 5.001 en adelante, cinco.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por
100 de los votos estaran representadas por un solo Delegado sindical.

Articulo 51. Funciones de los Delegados sindicales.

Las funciones de los Delegados sindicales seran las sigulentes:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de Salud vy
Seguridad en el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacién, con voz y sin
voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién gue la empresa ponga a
disposicién del Comité de empresa, de acuerdoe con lo regulade o a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. En el supuesto de que no formen parte del Comité de empresa,
tendran las mismas garantias reconocidas en la Ley a los miembros del Comité de
empresa,

4. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de car&cter
colectivo gue afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sanciones de estos
Ultimos.

Articule 52. Utilizacidén locales sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacién en los Comités de empresa tendran derecho a la utilizacién
de un local adecuado en el gque puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 53. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que
ostenten la representacién a gque se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente, El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitird a la direccién de la empresa un escrito, en el que se
expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ntmero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Bhorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.




La Direccidén de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacidén sindical en la empresa, si la hubilere.

Articulo 54. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de prédcticas gue, a juicio de alguna de las partes,
puedan ser calificadas de antisindicales, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Articulo 55. Acoso sexual y acoso por razdn de sexo

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas
por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su carge o puesto de
trabajoc en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtn
servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quien éste delegue o del trabajador/a que, siendo o neo, ajeno a la
empresa, se encuentre realizando algin tipo de servicio en la misma y gue, con
clara intencionalidad de caricter sexual, agreda la dignidad e intimidad de 1la
persona, considerandose constitutivas de tal aguellas insinuaciones o actitudes
gque asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo
para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denegacién de
favores de tipo sexual.

Asimismo se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una perscona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad v de crear un entorno intimidatorie, degradante u cfensivo.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales
actitudes, considerando tanto el acoso sexual como el acoso por razdn de sexo
como falta muy grave dentro de su seno, gquedando reservado el derecho, por parte
de la persona afectada, de acudir a la via de proteccidn penal.




CAPITULO X
Salud y seguridad
Articulo 56. Prevencidn de riesgos laborales.

Los trabajaderes incluidos en el ambito de este Convenio tienen derecho a gque la
prestacién de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter
obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos gue la desarrollan.

Como consideraciédn de caridcter general sobre salud y prevencién de riesgos
laborales se estipula que:

a} Las enpresas realizardn la prevencién de los riesgos laborales mediante la
adopcién de cuantas medidas resulten necesarias para la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores.

b) En todo casc, los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en
ejecucién en relacién con esta materia, sin condicionar la actividad, irén
dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar
el nivel de proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores.

c) Los trabajadores y sus representantes gozaridn de los derechos de participacién
y consulta que les son reconocidos en el capitulo V de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

d) Cuando la modificacidén de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general,
de las condiciones de trabajo, suponga variacién de riesgos de puestos de
trabajo, procederad la actualizacién de la evaluacidén de riesgos de los mismos,
poniéndolc en conocimiento de los trabajadores interesados vy/o de sus
representantes.

e) En los términos establecidos en la normativa vigente, las empresas
garantizardn a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, vigilancia que
sélo podrd llevarse a cabo cuande el trabajador preste su consentimiento. La
revisién deberad llevarse a cabo por perscnal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada. Se prestard especial atencién a los
reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados de
la revisién médica serdn comunicados a los trabajadores afectados. El acceso a la
informacién médica de car&cter personal se limitarid al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de 1la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del t;gbajadgr. No obstante lo anterior, el empresarico y
las personas u d4rgancs con Tresponsabilidades en materia de prevencién seran
informados de las conclusiones gque se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefic del puesto de trabajo




o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccidn vy
prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

f) Cuando de la evaluacién que se realice se revele la existencia de un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusidén sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras, el empresarico debera adoptar las medidas
contempladas en el articulco 26 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

g} Para la evaluacldén de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales,
se tendran en cuenta los métodos o criterios recogidos en las Guias del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

h} Los trabajadores tienen derecho a ser informados y a recibir la formacién
adecuada sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o
funcidn y de las medidas de proteccidén y prevencion aplicables a dichos riesgos.
Art. 57.- Comisidn de Seguridad y Salud Laboral

En seguimiento de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¥
fundamentalmente del objetivo 3 de la misma, se crea la Comisién de Seguridad y
Salud Laboral para fortalecer el papel de los interlocutores sociales y 1lia
implicacidén de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de la seguridad
vy salud en el trabajo.

La composicidén de la Comisidén serd de ocho representantes, cuatro designados por
la representacidn empresarial; y cuatro més designados por la representaclén
sindical, correspondiendo dos a FES-UGT y otros dos a FSC-CCQO.

La Comisién tendrd los cometidos siguientes
a) La mejora de las condiciones de sequridad y salud en el trabajo, asi como de
la prevencidén de riesgos laborales en el sector.
b) E1 fomentoe de la investigacién, estudio, desarrollo y promocién de
actuaciones tendentes a la mejora de la prevencidn de riesgos laborales y de la
salud y seguridad en el trabajo. '
C¢) Potenciar la formacién y cualificacién profesional de los trabajadores, de
los profesionales y de los empresarios del sector en materia de prevencidén de
riesgos laborales; incluido el desarrollo de programas dirigidos a la adaptacidn
de esos profesionales, empresarios y trabajadores a las transformacicnes
industriales, empresariales vy tecnoldgicas que puedan conllevar riesgos
laborales. i
d) La cooperacién con toda clase de entidades y organizaciones que persigan
cometidos v objetivos similares.
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e) La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de
la prevencidén de riesgos laborales en el sector.

Articulo 58: Proteccidén de la maternidad

La evaluacidn de los riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embaraze o parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si 1los
resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusidén sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptarid las medidas necesarias para evitar la
exposicidén a dicho riesge, a través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempc de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirédn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajos
nocturnos o de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible a pesar de su adaptacidén, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario
deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacidén de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambic de puesto ¢ funcidén se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apligquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pArrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.




CAPITULO XI
Régimen disciplinario

SECCION 1.% FALTAS

Articulo 59.Faltas

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador atribuibles al mismo por su comisidn voluntaria o por su
conducta negligente. Las faltas se graduardn atendiendo a su voluntariedad,
importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves,
graves y muy graves. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidn de
la empresa de acuerdo con la graduacidén de las faltas que se establecen a
continuacidn.

Se consideran:

Articulec 60. FALTAS LEVES

1. Tres faltas de puntualidad de mas de quince minutos en la entrada y/o salida
del trabajo, sin la debida justificacién, en el periodec de un mes.

2.—- Faltar un dia al trabajo dentro de un periodo de un mes, sin causa
justificada.

3.- Ausentarse del trabajo sin causa que lo Jjustifique ni contar con permiso del
superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y no afecte gravemente al
servicio. Al margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se
originase un perjuicio de consideraciédn a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compafieros de trabajo se considerard falta grave o muy grave a
tenor de lo establecido en los apartados siguientes de este capitulo.

4. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia de
las funciones del puestc de trabajo.
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5. La embriaguez ocasional, asi como el consumc esporadico de sustancias
estupefacientes i

6. No comunicar a la empresa las bajas por enfermedad, alteraciones de la unidad
familiar a efectos del IRPF, o los cambios de domicilioc del trabajador cuando, en
este WUltimo caso, se deriven consecuencias que puedan afectar al normal
desarrollo de su trabajo. Se considera defectuosa la comunicacién realizada fuera
del plazo legal, o en todo caso, la que injustificadamente exceda un plazo de
diez dias desde que pudo ser hecha.

7. La negligencia o descuido imprudente en la conservacién del material de
trabajo, siempre que no provogque un dafioc grave a la empresa. :

8. Falta ostensible de aseo y limpieza personal

9. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador de la empresa

10. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios;
Comportamientos o actitudes de menosprecio a la dignidad persocnal y/o profesional
de los compafieros, y a la de los clientes, proveedores y ptiblico en general.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio referidas a obligaciones de los trabajadores
en materia de seguridad y salud laboral, siempre gue su inobservancia no entrafie
riesgo grave para sus compafieros de trabajo o terceras personas.

12. Cualgquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los
términos del primer pérrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

Articulo 61, FALTAS GRAVES

1. La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, dentro de un
trimestre, habiendoc mediado sanciones, y aunque sean de distinta naturaleza

2. Mas de tres faltas de puntualidad, y menos de 11, en la entrada y/o salida del
trabajo, sin la debida justificacidn, en el periodo de un mes.

3.—- Faltar dos dias al trabajc dentro de un periodo de un mes, sin causa
justificada.




4.- BRusentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del
supericor inmediato, cuando ello originase un grave perjuicio de consideracién a
ia empresa.

5. La embriaguez y/o toxicomania reiterada durante el horario de trabajo.

6. Desobediencia a los superiores en cualgquier materia gue sea propia de las
funciones del puesto de trabajo que implique quebranto manifiesto de 1la
disciplina.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, o simular la presencia de otro
trabajador, wvaliéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indcle, que produzca
guejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

9 Interrumpir o perturbar el servicio, sin Jjustificacidén legal - y sin perjuicio
de las atribuciones gque la normativa en materia de prevencidén de riesgos otorga a
los delegados de prevencidén -, realizando o permitiendo en el centro de trabajo
cualquier actividad de caréacter particular y/o ajeno al interés de la empresa,
emplear herranientas o material para usos propios.

10. Los malos tratos de palabra u cobra o falta grave de respeto o consideracidn a
los jefes, compafieros o subordinados, y en genesral a cualguier persona gque
trabaje o se encuentre ocasionalmente en la empresa.

11. La reiterada negligencia o descuido imprudente en 1la conservacidén del
material de trabajo, siempre gque provogque un dafio grave a la empresa

12. Comportamientos o actitudes de grave menosprecio a la dignidad persconal y/o
profesional de los compafieros, y a la de los clientes, proveedores y publico en
general

13. La retencidn, sin autorizacidén del jefe competente, de documentos, cartas,
datos, informes, etc., o su aplicacidén, destinc o usos distintos de los que sean
procedentes.

14. El abuso de autoridad con ocasidén del trabajo, considerandose tal la comisidn
de un hecheo arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.




15. Cualgquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en Llos
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables

;
Articulo 62, FALTAS MUY GRAVES ///’jj

1. La reincidencia en faltas graves, salvo las de puntualidad, dentro de un
trimestre, habiendo mediado sanciones, y aungue sean de distinta naturaleza DA’

2. Mas de diez faltas de puntualidad en la entrada y/o salida del trabajo, sin la
debida justificacién, en el periodo de un mes, o gque se reiteren en un periodo de
tres meses superando su numero al de doce, previa advertencia al trabajador; o
cque la suma de aguéllos supere las horas de una de sus jornadas laborales en un
trimestre. '

3. Faltar injustificadamente al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos
en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un afio.

4.- El abandono del puesto de trabaje sin causa justificada, cuando dicho
abandono originase un perjuicio muy grave de consideracién a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros de trabajo

5. La embriaguez y/o toxicomania reiterada durante el horario de trabajo, que
origine perjuicio grave para la imagen o funcionamiento normal de la empresa, o
afecte al trabajo de sus compafieros. Se considera perjuicio grave el trato en
esas condiciones con los clientes, o el manejo o exhibicién bajo sus efectos y
ante los compafieros o ante cualquier persona presente, de productos alcohdlicos
y/o relacionados con la drogadiccién; la irrupcién en reuniones, o molestias en
general a las personas gue trabajen o se encuentren en ese momento en la
empresa, o pretendan comunicarse con ella, y en general cualgquier situacién
derivada del consumo de dichos productos que lesione objetivamente los intereses
de la empresa.

6. La indisciplina o desobediencia en el trabajo que implique quebranto
manifiesto de la disciplina, y de ella se derive o pudiera derivarse perjuicio
muy grave para la empresa ¢ compafieros de trabajo. A titulo ejemplificativo, no
limitativo, se considera perjuicio muy grave la pérdida de una cuenta (cliente),
sensacién de descontroél y/o  lirresponsabilidad ante terceros {clientes,
proveedores, etc..), errores flagrantes e irreversibles por parte de 1los
compafiercs, etc., siempre como consecuencia de un acto de indisciplina o
descbediencia por parte del trakajador infractor.

7. Las agresiones fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.




B. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

9. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas

10. El hurte o robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartadoc el falsear datos, si
tienen como finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

11. E1 acoso sexual, y el acoso por razén de sexo.

12. E) acoso laboral, entendiéndose por tal aguella situacidn en la que una
persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicolégica extrema de forma
sistematica, durante un tiempo prolongadeo, scbre otra persona en €1l lugar de
trabajo.

13. La infraccién a las normas de la empresa, cometida con el propésito de
ocultar, falsear o enmascarar la verdadera situacidén y naturaleza de los estados
contables o de los riesgos contraidos.

14. Inutilizar, destrozar o <c¢causar desperfectos en maguinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa, asi como la
ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos producides en el trabajo
qgque causen perjuicio a la empresa, asi comec no comunicar hechos presenciados o
conocidos que causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la misma;
el guebranto o wiolacién del secreto de la correspondencia o© secretos de
obligada reserva

15. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articule 29 de la Ley
31/1995, de & de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio referidas a obligaciones de los trabajadores
en materia de seguridad y salud laboral, siempre gque su inobservancia entrafie
riésgo grave e inminente para la seguridad y salud de sus compafieros de trabajo o
terceras personas.

16. Cualguier otro incumplimiento que suponga una infraccidn muy grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables, y, en
general, las enumeradas en el articule 54 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, gue no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.




SECCION 2 SANCIONES

Articulo 63. Sanciones
Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segin la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién wverbal.
b) Amonestacidn por escrito.
c) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) PFalitas graves:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacidén por plazo no superior a un afic para el ascenso a categoria
superior.

c) Cambio de centro de trabajo, con un maximo de seis meses, y Siempre gque no
impligue cambic de residencia para el trabajador.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b} Peérdida temporal del nivel pasando al inmediatamente inferior, inclusc si
comporta cambio de grupo, con su repercusién econémica, por un plazo méximo de un
afio.

c) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamenze para ascender

a otra categoria superior.

d) Despido.

Articulo 64.,PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio. De toda sancién, salvo la amonestacidn
verbal, se dard traslado por €éscrito al interesado, que deberd acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacién, sin gue ello suponga conformidad con los
hechos.
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2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta el
mayor o© menor grado de responsabillidad del que cometa la falta, categoria
profesional del mismo y repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

1. La facultad de imponer las sanciones corresponderd a 1la direccién de la
empresa o en las personas en guien delegue.

En las faltas graves o muy graves la empresa darid traslado a los representantes
legales de los trabajadores de una copia de la carta de sancidén entregada al
trabajador, dentro de 1los dos dias siguientes al de la comunicacién al
interesado.

En todo caso, y con anterioridad a la imposicidén de sanciones por faltas graves o
muy graves las empresas comunicardn su propdsito a los trabajadores interesados,
con el fin de que si lo desean puedan éstos exponer por escrito, en el plazo de
dos dias laborales, 1lo que al «respecto estimen oportunc. Asimismo esta
comunicacldén se realizard a los delegados de perscnal y/o comité de empresa.

En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes
legales de los trabajadores o a los delegados sindicales seré& necesaria la previa
audiencia de los restantes integrantes de la representacién a que el trabajador
perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores afiliados a un
sindicato ser&d preceptiva la audiencia a los delegados sindicales, si 1los
hubiere.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad
de la sancidn.

En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes legales de
los trabajadores dentroc de los siete dias siguientes a la imposicién de la
sancidn.

Articulo 65.PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuve conocimiento de su comisidén y, en todo caso, a los sels meses de haberse
cometido.




Articulec 66. Inaplicacién del incremento pactado.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los porcentajes de
incremento salarial pactados no serdn de necesaria y obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los dos afios
anteriores. Asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio/s de
vigencia del Convenio.

Las empresas gque deseen acogerse a la clausula de descuelgue para el afio 2009
deberdan comunicarlo a la Comisién Paritaria, en el término de un mes, a partir de
la publicacién del presente Convenio Colective en el «Boletin Oficial del
Fstado».

Para poder acogerse a la cldusula de descuelgue pactada en este articulo, en los
afios 2010 y 2011 las empresas deberdn comunicar a la Comisién Paritaria su
intencién de hacerlc en el periodc de tiempo comprendide entre 1 y 31 del mes de
enero del ario respectivo.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ante la Comisién
Paritaria la documentacién precisa (Balances, Cuentas de Resultados, declaracién
de impuestos de sociedades, asi como las medidas y previsiones para contribuir a
la viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tratamiento salarial
diferenciado.

En la informacién a presentar se incluirad un estudic sobre la incidencia de los
salarios en la marcha econémica de la empresa. E1l plan de viabilidad, que la
empresa debe presentar incluird explicitamente las previsiones y objetivos
industriales, comerciales, econémicos y financieros a corto plazo, asi como los
medios destinades a alcanzar tales objetivos.

Al mismo tiempo, la empresa remitird comunicacién escrita a los Delegados de
personal o Comité de empresa en los mismos términos, adjuntando cuanta
documentacidén sea necesaria para acreditar la situacidn econémica que Jjustifica
la adopcidn de tal medida.

Una vez efectuada la comunicacién, la empresa abrird un periodo de consultas con
los representantes de los trabajadores, cuya duracién no excederid de diez dias.
Una vez finalizade dicho periodo, se comunicard a la Comisién Paritaria el
acuerdo adoptado en relacidén a la determinacién de las nuevas condiciones
salariales. oY
En el caso de no haber acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores de la misma, serd la Comisién Paritaria la que, en el plazo de un
mes desde que reciba la notificacién en ese sentido, deberi resolver por mayoria
simple de cada wuna de las representaciones -empresarial vy sindical- 1la




oportunidad o no de aplicabilidad de la cldusula de descuelgue o, en su caso, del
nueve régimen en materia salarial aplicable a la empresa.

Las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos anteriores estaradn o no
sujetas a revisar los salarios durante el afic en curso de acuerdo con lo que
especificamente dictamine la Comisién Paritaria.

En todo casc, lo establecido en parrafos anteriores sélo se circunscribirad al
incremento salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido
del resto del Convenio Colectivo.

El plazo establecido para comunicar a la Comisién Paritaria la decisién
empresarial de solicitar la clausula de inaplicacién del incremento pactado tiene
el caracter obligatorio. Su incumplimiento impedird a las empresas acogerse a lo
establecido en este articulo.

5i a juicio de la Comisién, la documentacién enviada no fuera suficiente para
poder dictaminar se dirigird a las partes solicitando ampliacién o aclaraciédn de
la misma. En el supuesto de no conducir la mediacién a un acuerdo, la Comisidn
Paritaria podrd arbitrar para establecer el incremento de aplicacidén a la
empresa.

Disposicidn adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse, para cuantas
cuestiones litigiosas puedan suscitar como consecuencia de la aplicacién del
mismo, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

Disposicidn adicional segunda.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del III Acuerdo Nacional de
Formacidén suscrito el dia 1 de febrero de 2006 (BOE 27 de marzo de 2006),0 de
aquél gue en el futuro lo sustituya, declarando que éste desarrollari sus efectos
en el ambito funcional y territorial del presente Convenio.

Queda facultada la Comisidén Paritaria Sectorial, gue se creard al efecto para
desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacién de
dicho acuerdo.

v

UdET



Disposicidn adicional tercera. Comisidn Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia.

Constitucién: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn, como
4drgano de interpretacién, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado,
que serd nombrada por cada una de las partes,

Composicidén: La Comisidén estard integrada por cuatro representantes de las
organizaciones empresariales y cuatro de las organizaciones sindicales, quienes
entre ellos elegirdn un Secretario.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados por
las partes componentes de la Comisién y no podrdn superar un tercio del nimerc de
miembros de cada una de las partes representadas en la misma.

Estructura: La Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia sera tnica para
todo el Estado.

Funciones: Son funciones especificas de la Comisidén Paritaria de Interpretacidn vy
Vigilancia las siguientes:

* Interpretacidn del Convenio.
s Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢ La solucidn de conflictos colectivos gue se susciten durante su vigencia,
sin perjuicio de las materias reservadas al ASEC.

e Todas aquellas cuestiones gue de mutuo acuerdo le sean conferidas por las
partes,

*» Asumira las competencias legalmente establecidas en materia de Igualdad y
Conciliacidén en los términos y condiciones previstos en la Ley Organica la
Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2003 de 22 de marzo; para su
aplicacién, desarrollo, seguimiento y wvigilancia de los planes y medidas de
igualdad en las Empresas del Sector. Las empresas afectadas por el presente
Convenio, aplicaran con el méximo celo e interés, lo dispuesto en las Leyes
de Igualdad y Cenciliacidén de la Vida Familiar, Personal y Laboral de los
trabajadores

Este érgano intervendrd preceptivamente en estas materias, dejande a salvo la
libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la Jjurisdiccién
competente.

Procedimiento de actuacién: Cada parte formulard a sus respectivas
representaciones las cuestiones que se susciten en relacidén a los puntos
resefiados en las funciones de la Comisidn. '




De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo
ambas para reunirse en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la ultima
comunicacién. De los acuerdos gue se adopten en dicha reunién, que deberan ser
unanimes, se levantard la correspondiente acta, que deberd ser remitida a los
interesados en el plazo de diez dias.

Domicilios:
¢ La parte empresarial fija para esta Comisidén su domicilio en la sede de la
Federacidén Nacional de Empresas de Publicidad, en Gran Via, 57, noveno, G,
28013 Madrid.
* La parte social fija para esta Comisién su domicilio de forma simultidnea en
la sede de las organizaciones sindicales firmantes:
o CCO0, en la sede de la Federacidédn de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras, en la plaza Cristino Martos, 4, sexta planta,
28015 Madrid.
o UGT, en la sede de la Federacién estatal de Servicios, en la Avenida
de América 25, 1° y 79, 28002, Madrid

Disposicidn adicional cuarta.

Los trabajadores gque no lo tuvieran podran solicitar, dentro del mes siguiente a
la entrada en vigor del presente Convenio, la suscripcién de una pdliza de sequro
de vida y muerte o invalidez por accidente, por importe de 9.000 euros. Las
empresas estaran obligadas a concertar dicha pdliza para los solicitantes dentro
de los tres meses siguientes a la peticién colectiva siempre gue concurran los
siguientes requisitos:

Que lo solicite, al menos, el 75 por 100 del personal de la plantilla.

Que la solicitud se formule individualmente y nominalmente por cada trabajador, a
quien se entregard una copia debidamente fechada y sellada.

Que el coste de la prima se distribuya entre las partes, siendo de cuenta de la
empresa el 70 por 100 y del trabajador el 30 por 100 restantes.

Que la empresa no tenga concertado ya otro seguro de andlogas caracteristicas.

Disposicidn adicional quinta. Destajos, primas y tareas.

La modalidad de trabajador a destajo, prima o tareas seran de libre ofrecimiento
por la empresa y voluntaria aceptacién por.el trabajador. La contraprestacién
econdtmica en estas modalidades de trabajo serd fijada, en todo caso, de comin
acuerdo entre la empresa y el trabajador.
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Disposicién adicional sexta.

Los auxiliares, asi como los aspirantes técnicos mayores de dieciocho ‘afios,
pertenecientes a los grupos III, IV y V del presente Convenio Colective, gue a la
entrada en vigor de este Convenio llevaran veinticince meses en dicha categoria,
pasaran automdticamente a la inmediata superior.

Disposicidn adicional séptima.

Las empresas velardn de wuna forma continuada por la actualizacién de
conecimientos por parte de su personal y de facilitar a los trabajadores gque
estén cursando estudios con la actividad publicitaria, apoyoc material vy
facilidades en el horario de trabajo.

Disposicidn adicional octava. Jubilacidén a los sesenta y cuatro arios.

A los efectos de la Jjubilacidén a los sesenta y cuatro afios, prevista en el
articule 12 del Acuerdo Interconfederal, y siempre que se modifigue en lo
necesario el Real Decreto-ley 11/1981, de 20 de agosto (RCL 1981\2007 y ApNDL
4334), y el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre (RCL 1981\2788), las partes
firmantes acuerdan facilitar la jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad y
la simultanea contratacién, por parte de las empresas de desempleados registrados
en las ofertas de empleo, en ntmero igual al de las jubilaciones anticipadas que
se produzcan por cualesquiera de las modalidades de contrato vigente en la
actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial con un periodo minimo de
duracién, en todo caso, superior al afioc y tendiendo al maAximo legal previsto.




ANEXO [-B
Tablas salariales provisionales C.C. PUBLICIDAD para el afio 2009,
definitivas si IPC real del afio 2009 es inferior a 0,5%

Compensacion antigliedad 3%

Revision salarial IPC real 2009, milnimo

0,5%
Incremento total sobre afio anterior 3,52%
ANO 2008
Mensual Anual
Nivel 1 1.237,11 € 18.556,64 €
Nivel 2 1.099,72€ 16.485,83 €
Nivel 3 1,047,806 15.718,32 €
Nivel 4 1.042,12€ 15.631,77 €
Nivel 5 1.038,43 € 15.576,41 €
Nivel 6 970,67 € 14.559,98 €
Nivel 7 963,36 € 14.450,35 €
) Nivel 8 891,93 € 13.378,93 €
T 8 sriase 13.061.47€
Nive! 10 B67,78 € 13.016,68 €
Nivel 11 818,22 € 12.273,24 €
i Nivel 12 800,98 € 12.014,67 €
T8 ) eso0se  1033541¢




ANEXO [-A
Actualizacién Tablas Salariales 2003 a 2008 C.C. PUBLICIDAD (Se incrementa IPC afio corriente a salarios del afio anterior)

TABLAS PUBLICADAS EN
AE ;,ng,’:.";ggf,f;; Aoé IPC ANOC 2004 IPC ANO 2005 IPC ANO 2006 IPC ANO 2007 IPC ANO 2008
EJERCICIO 2003 3,20% 3,70% 2,70% 4,20% 1,40%
ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual | Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual . \
Nivel 1 1.029,13€ 1543695€ | 1.06206€ 15930,93€| 1.101,36€ 16.520,38€( 1.131,10€ 16.96643€ | 1.17860€ 17.679,02€ | 1.19510€ 17.926,52¢€ \J\J
Nivel 2 914,84 € 13.72260€ 944,11 € 14.161,72€ 979,05€ 14.68571€| 1.00548€ 15.082,22€| 1.047,71€ 1571567€| 1.06238€ 15.93569€ w’f
Nivel 3 871,72€ 13.07580€| B9962€ 13.40423€ 93290€ 13.993,51 € 958,09€ 14.371,34 € 098,33€ 14.97493€ | 1.01231€ 1518458¢€ e
Nivel 4 866,92€ 13.00380€| B9466€ 13.41992€ 927,76 € 13.91646 € 95281 € 1420220 € 902.83€ 14.80248€ | 1.00673€ 1510097 € )
Nivel 5 863,85€ 12.957.75¢€ 891,49€ 13.37240€ 924,48 € 13.867,18 € 949,44 € 14241 50€ 989,32 € 14.839,74€ ] 1.00317€ 15.04749€
Nivel 6 B074B€ 1211220 € 833,32€ 1249979€ B64,15€ 12.962,28 € 88748€ 13.31226€ 924,76 € 13.871,3B€ 937,71€ 14.06558 €
Nivel 7 801,40€ 12.021,00€| B827,04€ 12.40567¢€ 857,65€ 12.864,68 € 880,80 € 13.212,03€ | 917,80€ 13.76693€| 930,64€ 13.959,67€
Nivel 8 741,98 € 11.420,70 € 765,72€ 11.48585€ 794,06 € 11.910,83 € 81540€ 1223242€ 84075€ 12.746,18 € B61,64€ 1202463 €
Nivel 8 72469€ 10.870,35€| 747,88€ 11.21820€ 77555€ 11.633,27 € 79549 € 11.94737 € 82994 € 1244916 € 841,56 € 12.62345€
Nivel 10 721,88€ 10.82835€| 74499€ 11.17486¢€ 772,56 € 11.588,33 € 793,41€  11.901,21€ 828,74 € 1240106 € 838,31 € 12.574,68 €
Nivel 11 680,66 € 10.209,90 € 70244€ 10.536,82¢€ 728,43 € 10.926,47 € 748,10 € 11.221,49€ 779,52 € §1.692,79€ 790,43 € 11.856,45€
Nivel 12 666,32€  0.99480€| B8764€ 10.31463€ 713,09€ 10.696,28 € 732,34 €  10.985,07 € 763,10 € 11.446,45€ 773,78€ 11.606,70€
Nivel 13 573,19€  B8.59785€ 591,53 € B.87298¢€ 613,42€  9.201,28€ 629,98 €  9.449,72 € 656,44 €  9.84660€ BE563€ 098446 €




ANEXO1-C

Tablas salariales provisionales C.C. PUBLICIDAD para el afio 2010,
definitivas si IPC real del afio 2009 es inferior a 0,25%
A

Compensacion antigitedad 2%
Wer—
Revision salarial IPC real 2008, mfnimo
0,25%
Incremento total sobre afio anterior 2,26%
ANO 2010
Mensual Anual

Nivel 1 1.265,01 € 18.975,09 €

Nivel 2 112452 € 16.867,81 €

Nivel 3 1.071,562 € 16.072,77 €

Nivel 4 1.065,62 € 15.984,27 €

Nivel 5 1.061,84 € 15.927,66 €

Nivel 6 992,55 € 14.888,31 €

Nivel 7 985,08 € 14.776,21 €

) Nivel 8 912,04 € 13.680,62 €
W///////////////Mﬁ///////////////////’ 890,79 € 13.361,83 €
Nivel 10 887,35 € 13.310,20 €

Nivel 11 B36,67 € 12.550,01 €

5 Nivel 12 819,04 € 12.28560 €
///////////WW///////////////% 704,56 € 10.568,47 €




ANEXO | -D

Atrasos provisionales C. C. PUBLICIDAD desde 1 de enero de 2008,
definitivas si IPC real del afio 2009 es inferior a 0,5%

Alrasados desde el 1 de enero de 2008

Total

Nivel 1 5.609,26 €

Nivel 2 498633 €

Nivel 3 4,751,300 €

Nivel 4 472514 €

Nivel 5 4,708,41 € .
Nivel 6 4.401,16 € [ P(’CCD
Nivel 7 4.368,02 €

Nivel 8 4.044,16 €

Nivel 9 3.94992 € /

Nivel 10 3.93465€

Nivel 11 3.709,93 €

Nivel 12 3.831,77€

Nivel 13 3.12417 €




L]

ANEXO I -E
Dietas por desplazamiento para el afio 2009 C.C. PUBLICIDAD

Dieta con pemocta (en territoric nacional) 54 €uros / Dia
Dieta sin pernocta (en territorio nacional) 27 €uros / Dia e
Dieta internacional con pernocta 92 €uros / Dia
Dieta internacional sin pernocta 49 €uros / Dia
Gastos de manutencién (comidas) 12 €uros ' ﬂ
Gastos Kilometraje 0,19 €uros / Kilometro . TS UsT

ﬂﬁr\;l‘b (/‘.'ﬂ//w



ANEXO II., NIVELES SALARYALES

NIVEL
CATEGORIA SALARIAL
GRUPQ |- DIRECTORES
Director General NIVEL 1
Director Financiero NIVEL 2
Director Administrativo NIVEL 2
Director Comercial / Servicios al Cliente / Grupo de Cuentas  NIVEL 2
Director Creativo Ejecutivo NIVEL 2
Director de Medios NIVEL 2
Director de Planificacién Estratégica NIVEL 2
Director de Cuentas NIVEL 2
Director de Marketing NIVEL 2
Director de Calidad NIVEL 2
Director de Informatica NIVEL 2
Director de Trafico NIVEL 2
Director de Produceidén Audiovisual o Grafico NIVEL 2
Director de Recursos Humanos NIVEL 2
GRUPO li- JEFATURAS
Director Creativo NIVEL 3
Supervisor de Cuentas NIVEL 3
Supervisor de Trafico NIVEL 3
Supervisor de Produccion Audiovisual o Gréfica NIVEL 3
Jefe de Planificacion NIVEL 3
Jefe de Compra de Medios NIVEL 3
Jefe de Administracién NIVEL 3
Jefe de Personal NIVEL 3
Jefe de Atencion al Cliente NIVEL 3
Planificador estratégico (Planner) NIVEL 3
Director de Arte Senior : NIVEL 3
Redactor / Copy Senior - NIVEL 3

Encargado de Publicidad Exterior : NIVEL 3




a ) -1

Encargado de Bases de Datos NIVEL 4

GRUPO [II- TECNICOS Z

Director de Arte Junior NIVEL 4 [~
Redactor / Copy Junior NIVEL 4 i
Ejecutivo de Cuentas Senior NIVEL 4 Z/ G 7/
Producer NIVEL 4

Planificador de Medios NIVEL 5

Comprador de Medios NIVEL 5

Técnico Informatico NIVEL 5

Jefe de Estudio NIVEL 5

Técnico Artefinalista NIVEL 6

Ayudante de Produccion NIVEL 6

Ejecutivo de Cuentas Junior NIVEL 7 e CoD
Programador on line NIVEL 7

Dibujante-montador NIVEL 8

Cficial Informatico NIVEL 8

Jefe de Grabacion de Publicidad Directa NIVEL 8

Promotor NIVEL 9

GRUPQ IV- ADMINISTRATIVOS

Asistente de Direccién NIVEL 7
Oficial Administrativo NIVEL 8
Auxiliar Administrativo NIVEL 9

GRUPOQO V- PERSONAL DE OFICIOS Y NO CUALIFICADOS

Oficial de Primera de Publicidad Exterior NIVEL 7
Oficial de Oficios NIVEL 8
Oficial de Segunda de Publicidad Exterior NIVEL 8
Subalterno NIVEL 10
Auxiliar de Oficios NIVEL 11

Personal de Limpieza : NIVEL 11




GRUPO VI -PERSONAL DE PUBLICIDAD DIRECTA

Supervisor NIVEL 3

Jefe de Almacén NIVEL 3 \[\J
Jefe de Grabacion NIVEL 8 L T
Oficial de Maguina NIVEL 8

Jefe de Equipo NIVEL 8

Transportista NIVEL 8

Teleoperador NIVEL 8

Manipulador NIVEL 9

Grabador NIVEL 8

Distribuidor NIVEL 11

Almacenero : NIVEL 11

Ayudante de Maquinas NIVEL 11

Ayudante Manipulador NIVEL 11




ANEXO III. 1 s -
CUADRO ESQUEMATICO DE DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS TRABBAJADORES Y TRABAJADORAS M
SEGUN LA NORMATIVA LABORAL. —
i@

SITUACION DERECHO DEL CARACTERISTICAS PRINGCIPALES
PROTEGIDA TRABAJADOR

OLA

TRABAJADORA
MATERNIDAD DURACION DEL 16 semanas de permiso o ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas

PERMISO Y mas por cada hije a partir del segundo.

CUANTIA Cuantia equivalente al 100% de la Base Reguladora del Salario de la trabajadora; 2

DELA semanas mas en caso de nacimiento, adopcién ¢ acogida de hijos o hijas con

PRESTACION discapacidad.

DISFRUTEPOR EL |Sélo por cesién de la madre de todo o parte del permiso, a partir de la 6 primeras

PADRE semanas Podrdn hacer uso del mismo, ademas, en caso de fallecimiento de la madre,

independientemente de la situacién laboral de la misma

EXAMENES Permisc remunerado por la empresa a la trabajadora, por el tiempo indispensable

PRENATALES Y

PREPARACION AL

PARTO

PARTQS ‘| Se computard el permisc a partir del alta hospitalaria del neonato (no se tendrd en

PREMATUROQS cuenta las primeras 6 semanas) Se amplia el permiso de maternidad en el caso de

nacimientos prematuros en los gue el neonato nazca con falta de pesoc y en los casos
en los que precise hospitalizacién a continuacién del parto por un periodo superior
a 7 dias y hasta un mdximo de 13 semanas.

REQUISITO DE Se exigen 180 dias cotizados en los 5 afios anteriores al nacimiento, adopcién o
COTIZACION acogida para todas las madres trabajadores. Se flexibilizan los requisitos de
PREVIA PARA cotizacidén previa. Asi tenemos:

DERECHO A - Madres menores de 21 afios: no se exige cetizacidn previa alguna.

COBRAR ~ Madres entre 21 y 26 afios: Se exigen 90 dias cotizados en los 7 afios anteriores al
PRESTACION nacimiento, adopcidén o acogida, ¢ 180 dias en toda la vida laboxal.

- Madres mayores de 26 afos: Se exigen 180 dias cotizados en los 7 afios anteriores
al nacimienteo, adopcidén o acogida o 360 dias en toda la vida laboral.

SINO EXISTE Subsidioc no contributivo de cuantia equivalente al 100% del IPREM, durante las 6
COTIZACION primeras semanas {42 dias naturales).

PREVIA !

PRESTACION POR | Cantidad equivalente al 100% de la Base Reguladora del $Salario de la trabajadora.
RIESGO

PURANTE EL

EMBARAZO

RECONOCIMIENTQ | Para las trabajadoras solicitantes de una prestacién por jubilacidén ¢ por

PERIODO incapacidad permanente se les reconoce un periodo de 112 dias cotizados por cada
COTIZADO PARA |parto de 1 s6lo hijo/a y de 14 dias mas a partir del 2° hijo/a en caso de partos
JUBILACION O - {mdltiples, salvo que durante este pericdo se hubiera cotizado. :
INCAPACIDAL : |
PERMANENTE 1




w’

PATERNIDAD DURACION DEL 13 dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias mads por cada hijo a partir del
PERMISO Y segundo o 26 si se disfruta a tiempo parcial per acuerdo con la empresa,
CUANTIA DE LA Ampliacién a 4 semanas en 6 anos.
PRESTACION Cuantia eguivalente al 100% de la Base Reguladora del Trabajador
DISFRUTEPOR LA [No es posible. Es un permiso exclusivo de los hombres, si no se disfruta se pierde.
MADRE
REQUISITOS DE Se exigen, para todos los padres, sin distincién de la edad, 180 dias cotizados en
COTIZACION los 7 afios anteriores al nacimiento, adopcién o acogida, o 360 dias en toda la vida
PREVIA PARA laboral.
DERECHO A
COBRAR
PRESTACION -
DESTINATARIOS Padres trabajadores por cuenta ajena, por cuenta propia o autdnomos, y padres
DEL PERMISC trabajadores afiliados a cualquier Régimen Especial de la SS.
FORMA DE El permiso podra disfrutarse de forma ininterrumpida, desde el momento del
DISFRUTE DEL nacimiento, adopcién o acogida, hasta 13 dias después de que finalice el permiso por
PERMISO maternidad de la madre.

LACTANCIA PRESTACIONPOR |[cCantidad equivalente al 100% de la Base Reguladora del Salario de la trabajadora.
RIESGO DURANTE
LA LACTANCIA
NATURAL
DISFRUTE POR Es un derecho qgue podrdn disfrutar indistintamente ambos progenitores, siempre que
AMBOS ambos trabajen.
PROGENITORES
ACUMULACION Se pedran acumular en jornadas completas en los términos que establezca la

Negociacidén Colectiva o por acuerdo con la empresa, respetando los términos de la
misma.

AUSENCIA O Se establece 1 hora de ausencia del puesto de trabajo que se podrd dividir en 2
REDUCCION DE fraceiones de *: hora c¢/u, o una reduccién en ¥ hora de la jornada laboral, al
JORNADA principio o final de la misma.
PARTOS La duracidn del permiso se incrementard proporciocnalmente en casos de partos
MULTIPLES miltiples.




CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL ADAPTACION DE Se podrd adaptar la duracidén y distribucién de la jormada de trabajo para hacer
CON LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR LA JORNADA efectivo el derecho a la conciliacioén de la vida personal, familiar y laboral en los
LABORAL POR términos que establezca la N.C. 0 en el acuerdo con la empresa respetandoc lo
MOTIVOS previsto en aquella.
PERSONALES
O FAMILIARES
VACACIONES Se establece el disfrute cbligatorio de las mismas durante el afio natural, salvo que
la Negociacién Colectiva reconozca algo diferente o por acuerdo con la empresa.
Cuando el pericdo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspensién del
contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendrs derecho a disfrutarlas en
periodo distinte, aunqgue haya terminado el afio natural que corresponda
REDUCCION DE Para el cuidado de menores de 8 afios o persona con discapacidad que no desempefie
JORNADA POR actividad retribuida, asi como para el cuildado de familiares hasta 2° grado de
GUARDA LEGAL consanguinidad ¢ afinidad que no puedan valerse por si mismos y no desempefien

actividad retribuida, se podréd reducir la jornada con disminucién del salario entre
1/8 y la mitad de la misma.

-Las cotizaciones efectuadas durante los 2 primeros afios del periodo de reduccién de
jornada se computan incrementadas al 100%. También durante el primer afic de la
reduccién de jornada por cuidado de familiares

EXCEDENCIAS POR
CUIDADO

DE HIJOS E
HIJAS

Se tendrd derecho a un periodo no superior a 3 afios, durante el cual se tendra
derecho a reserva del mismo puesto de trabajo durante el primer afio,
considerdndose los dos primeros afics comge tiempo cotizado a efectos de $5. Se
contemplan los casos de acogimiento de forma provisional.

- Cuando estas excedencias vengan precedidas de una reduccién de jornada las
cotizaciones realizadas durante la misma se computaran incrementadas hasta el 100%
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenideo sin dicha reduccidn.
~ Esta misma situacidén se tendran en cuenta para las indemnizaciones en caso de
despido o extincién del contrato de trabajo.

EXCEDENCIA POR

Se tendra derecho a un periode no superior a 2 afios, para el cuidadeo de familiares

CUIDADQ DE que no puedan valerse por si mismo y no desempefien actividad retribuida, hasta 2°
FAMILIARES grado de consanguinidad o afinidad.
- En cuanto a los casos de que la excedencia venga precedida de una reduccidén de
jornada se estard a la situacidn del caso anterior.
EXCEDENCIA Siempre que se tenga al menos 1 afio de antigfiedad en la empresa se tendrd derecho a
VOLUNTARIA un periodo de excedencia no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

€0




CONDICIONES LABORALES

NULIDAD DE LA
EXTINCION

POR CAUSAS
OBJETIVAS

Serd nula la decisidén extintiva del empresario de los trabajadores durante la
suspensioén del contrato .de trabajo por maternidad, riesgo por embarazo, adopcién o
acogimiento, el riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, la paternidad, el de las mujeres victimas de
violencia de género por el ejercicio de sus derechos y el de los trabajadores
después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar la suspensién del contrato
por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante los nueve meses
siguientes a aquel en que se produjo la suspensidn.

NULIDAD DEL
*DESPIDO

Serd nulo el despido de los trabajadores durante la suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo por embarazo; adopcién o acogimiento. el riesgo
durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazeo, parto o lactancia
natural, la paternidad, el de las mujeres victimas de violencia de género por el
ejercicio de sus derechos y el de los trabajadores después de haberse reintegrado al
trabajo al finalizar la suspensién del contrato por maternidad, paternidad, adopcién
© acogimiento durante los nueve meses siguientes a aquel en que se produjo la
suspensién.

DESPIDO
DISCIPLINARIO

Se incluye come nuevo supuesto el acoso sexual y el acoso por razén de sexo tanto al
empresario como a las personas que trabajan en la empresa, ademis del acoso por
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientaciodn
sexual.

TUTELA JUDICIAL

Se incluye comc nuevo supuesto las discrepancias en relacién con el ejercicio de de
los derechos de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral

INDEMNIZACIONES

Se establece que para las indemnizaciones en los supuestos de jornada reducida por
lactancia o guarda legal, asi como los contratos a tiempo parcial por maternidad o
paternidad, el salario a tener en cuenta serd el que hubiera correspondido sin
considerar dicha reduccién de jornada.

REPRESENTANTES DE TRABAJADORES

CONTENIDO DE
LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Se establece como nuevo supuesto el “deber de negociar” medidas en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres o en su caso, planes de
igualdad.

DERECHOS

Se incluye como nuevo supuesto, el derecho a recibir, al menos anualmente, datos
socbre la proporciédn de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales,
informacién sobre las medidas gque se hubieran adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres, y en caso de haberse establecido un plan de-igunaldad,
informacién sobre la aplticacién del mismo.

DEBERES

Se incluye como nuevo supuesto el deber de ejercer una labor de vigilancia del
respeto y aplicacién del principio de igwualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como colaborar con la direccidn de la empresa en el
establecimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacidn.




